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Editorial [JEJ

,Die Guten ins Topichen .."

Spontaneitat und Improvisation waren im Sommersemester 2020 die
Gebote der Stunde. Jetzt ist Zeit, das Ausprobierte zu sichten und die
aussichtsreichen Ideen in eine neue Praxis zu Uberflhren.

Christoph Maas
Chefredakteur

Foto: Fotoladen Wedel

Uberwiltigend — das ist das einzige
passende Wort fiir die Reaktion auf die
Ausschreibung des Titelthemas dieser
Ausgabe der DNH. Dank zusédtzlicher
Gelder des hlb-Bundesprasidiums und
mit Verzicht auf Aufsdtze zu anderen
Themen konnen wir Ihnen hier gleich
zehn Beitrdge prasentieren, die uns beim
Nachdenken tiber die Konsequenzen aus
dem Sommersemester begleiten und
anregen.

Sowohl Jana Wiske (Seite 10) als auch
Jochen Struwe (Seite 12) lassen uns noch
einmal die Atmosphire jener Tage erle-
ben. Die damals aus der Situation heraus
getroffenen Entscheidungen zeigen im
Ruickblick, wie aus der Krise Chancen
fiir Weiterentwicklungen unserer Lehre
erwuchsen.

Jennifer Blank, Sonja Silzle, André Blei-
cher und Jens Winter arbeiten heraus,
worauf zu achten ist, damit neue Lehr-
formen Fortschritte bringen, statt nur
Uberkommenes in die neuen Rahmen-
bedingungen hertiberzuretten (Seite 16).

Katharina Klug und Sandra Meister
haben Studierende nach den wichtigsten
,Baustellen” im Lehrbetrieb unter Corona-
Bedingungen befragt (Seite 20).

Achim Weiand legt den Finger auf die
Schwachstellen einer allzu unbefangen
verstandenen Online-Lehre (Seite 24).

Welche neuen Formen von Lehrver-
anstaltungen wurden denn nun konkret

erprobt? Wie stellt sich der Lernerfolg
im Vergleich zur vorherigen Praxis dar?
Dazu nehmen gleich drei Beitrdge Stel-
lung, ndmlich die von Paul Melcher
(Seite 30), Sven Seibold, Ruth Linssen,
Steffen Fliigel und Jonathan Noor (Seite
34) sowie Dirk Burdinski und Alexander
Schiffter-Weinle (Seite 38).

Auch das Priifen muss sich nattrlich
auf die gewandelte Situation einstel-
len: Thomas Grethe und Boris Mahltig
berichten, wie sie neue Priifungsformen
erproben und dabei eine hohe Teilnah-
mequote erreichen konnten (Seite 42).
Susanne Meyer erldutert uns, warum wir
fiir rechtssichere Online-Priifungen nicht
unbedingt zusdtzliche Vorgaben von
»,oben” brauchen, ja diese nicht einmal
herbeisehnen sollten. (Seite 46).

Auflerdem zieht sich unser Titelthe-
ma natiirlich ebenfalls durch die Rubrik
»Campusnotizen” hindurch.

Es liegt in der Natur der Sache, dass
auch nach Lektiire dieser Beitrdge viele
Fragen offenbleiben - etwa, was aus dem
Teamgeist im Studiengang wird, wenn es
keine spontanen Begegnungen auf dem
Flur mehr gibt, sondern jedes kollegiale
Gesprach formlich verabredet und per
Videokonferenz abgehalten werden muss.
Wenn Sie an Ihrer Hochschule dazu gute
Ideen praktizieren, wiirde ich gerne hier
in der DNH dartiber berichten. Geben Sie
einfach Bescheid!

lhr Christoph Maas
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Technische Hochschule Niirnberg

Fotowettbewerb ,Pandemie in Pixeln”

Die Corona-Pandemie hat unser tigliches
Leben grundlegend verdndert und auf
den Kopf gestellt. Das Klinikum Niirn-
berg, die Paracelsus Medizinische Privat-
universitdt, die Technische Hochschule
Niirnberg und LEONARDO - Zentrum fiir
Kreativitdt und Innovation nahmen das
zum Anlass, den Fotowettbewerb , Pande-
mie in Pixeln” auszurufen. Thr Ziel war es,
dem Leben im Ausnahmezustand Kontu-
ren und ein Gesicht zu verleihen und so
ein fotografisches Panorama der Pande-
mie zu schaffen. Alle Biirgerinnen und
Biirger konnten ihre Bilder dieser auf3er-
gewohnlichen Phase tiber die Website
pandemiepixel.de hochladen und so am
Fotowettbewerb teilnehmen. ,Die Foto-
grafien zeigen ganz personliche Perspek-
tiven auf Corona und auf die alltdglichen
Spuren dieser gesundheitlichen Bedro-
hung”, bilanziert Dr. Stephan Kolb, Leiter
des Bereichs Bildung und Wissenschaft
am Klinikum Niirnberg, den Fotowettbe-
werb. ,Auf ebenso vielseitige wie kreati-
ve Weise fand eine fotografische Ausei-
nandersetzung mit der Pandemie statt.
Die Motive reichen von der Hektik des
Klinikalltags bis hin zur Einsamkeit im
eigenen Zuhause”, so Kolb weiter. Auch
Prof. Dr. Niels Oberbeck, Prasident der
Technischen Hochschule Niirnberg, zeigt
sich beeindruckt von der Resonanz zu
,Pandemie in Pixeln“: , Viele Studierende
und viele Professorinnen und Professoren
untersuchen derzeit die technologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie. Der Fotowett-
bewerb hat die wissenschaftliche Pers-
pektive um eine dsthetisch-kiinstlerische
ergdnzt und sie in einzelnen Einreichun-
gen sogar direkt beleuchtet. Auch Themen
wie digitale Lehre und das Arbeiten im
Homeoffice wurden aus ganz neuen und
originellen Blickwinkeln betrachtet.”

Eine zehnkopfige Jury, die aus Professo-
rinnen und Professoren sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Klinikums
Nirnberg, des Nirnberger Campus der
Paracelsus Medizinischen Privatuniversi-
tat, der TH Nurnberg, der Akademie der
Bildenden Kiinste Niirnberg und LEONAR-
DO - Zentrum fiir Kreativitdt und Innova-
tion besteht, wihlte aus mehreren Hundert
Bildern die zehn interessantesten Werke
aus. Die meisten Einreichungen kamen aus
der Metropolregion Niirnberg, es nahmen
aber auch einige Fotografinnen und

Foto: Anni Chen

2. Platz: ,Marktregulierung”

Fotografen aus anderen Teilen Deutsch-
lands und sogar aus europdischen Nach-
barlindern am Wettbewerb teil.

Die pramierten Bilder sind ab sofort auf
der Website pandemiepixel.de in einer
Bildergalerie zu sehen. Aufgrund der
derzeitigen Abstandsregeln und Hygiene-
bestimmungen haben die Veranstalter des
Wettbewerbs auf eine klassische Preisver-
leihung verzichtet. Stattdessen wurde ein
Preisverleihungsvideo erstellt, in dem die
Preistrdgerinnen und Preistrdger, die Jury
und die Institutionen zu Wort kommen.

»Wir freuen uns sehr tber die grofie
Aufmerksamkeit, die der Fotowettbewerb
erfahren hat”, erklart Prof. Michael Jost-
meier, emeritierter Professor fiir Computer
Generated Imaging (CGI) und Fotografie
an der Fakultdt Design der TH Niirnberg

und Vorsitzender der Wettbewerbsjury.
»Die eingereichten Bilder sind eindrucks-
volle Zeitdokumente und bieten faszinie-
rende Einblicke in verschiedene Lebens-
welten. Sie zeichnen sich durch ganz
vielfdltige Bildsprachen und Motive aus”,
so Jostmeier weiter. Nicht nur die Masken-
pflicht und Abstandsregeln wurden héiufig
fotografisch festgehalten und interpretiert,
auch leere Straflen, geschlossene Laden
und der Schutz von Risikogruppen waren
wiederkehrende Themen. Stilistisch reich-
te das Spektrum der Einreichungen von
Schwarz-Weif3-Portréts iiber einpragsame
Schnappschiisse bis hin zur Fotokunst.
Ausgewdhlte Fotografien dieses Wettbe-
werbs sollen nun in einem Bildband fest-
gehalten werden, auflerdem werden sie
in einer digitalen Ausstellung prasentiert.

TH Ndrnberg
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Hochschule Miinchen

Digitalisierung mit Branchenschwerpunkt

studieren

Die digitale Transformation durch-
dringt inzwischen alle Branchen. Fach-
kriaftemangel herrscht nicht nur bei den
reinen IT-Spezialisten. Gesucht werden
auch immer Ofter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die an der Schnittstelle von
IT und einzelnen Branchen arbeiten und
die mit ihren Branchenkenntnissen die
Digitalisierung in Unternehmen, 6ffent-
lichen Institutionen und im Mittelstand
vorantreiben. Die Hochschule Miinchen
tragt diesen Arbeitsmarktanforderungen
Rechnung und griindet mit MUC.DAI,
dem Munich Center for Digital Scien-
ces and Artificial Intelligence, ein Zen-
trum fir interdisziplindre Studiengidnge
mit vertieften Digitalisierungskenntnis-
sen. Als Voll-Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften (HAW) bietet die Hoch-
schule Miinchen zahlreiche anschluss-
fahige Facher wie Sozial- und Ingeni-
eurswissenschaften sowie Design unter

Anzeige

,Ich kann mir die

Module in jedem Semester
passend zur aktuellen
beruflichen und
familidren Situation
zusammenstellen,

das erméglicht mir ein
sehr hohes Mal3 an
Flexibilitdt.”

Sarah S.

einem Dach an. Thre Fakultat fiir Mathe-
matik und Informatik umfasst fast fiinfzig
Professorinnen und Professoren. Entwi-
ckelt werden in MUC.DAI interdiszipli-
ndre Studiengédnge, die von der Fakul-
tat fiir Mathematik und Informatik und
den Nicht-IT-Fakultdten gleichberechtigt
betreut werden. Dafiir wurde eine Studi-
enfakultdt gegriindet, die quer zu den 14
Fakultiten der HM diese Studiengidnge
aufbaut, weiterentwickelt und betreut.

MUC.DAI startet mit seiner Griindung
in die Aufbauphase mit der Entwicklung
vielfaltiger Studienangebote, die das Ange-
bot der Hochschule Miinchen fiir Studie-
rende innovativ und zukunftssicher gestal-
ten. Griindungsstudiendekanin ist Prof.
Dr. Gudrun Socher, Professorin an der
Fakultdt fiir Mathematik und Informatik:
,Wir freuen uns darauf, dass wir mit der
Entwicklung zusitzlicher Studienangebote

Digitalisierung mit Branchenwissen verbinden —
dafiir steht das neue Institut MUC.DAI

interdisziplindre Angebote gestalten und
damit die unterschiedlichen Initiativen im
Bereich Digitalisierung an der Hochschule
Miinchen noch besser vernetzen kénnen.”
Im Wintersemester 2020/21 starten an der
Hochschule Miinchen der Bachelor , Data
Science & Scientific Computing” sowie
der Master-Studiengang , IT-Sicherheit”, ab
Wintersemester 2021 ist der Bachelor ,Digi-
tal Engineering” geplant. Weitere Studien-
géange, die Fachwissen mit Digitalisierungs-
kenntnissen zusammenbringen, folgen.

Hochschule Mdnchen

<< » HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

HOCHSCHUL- UND
WISSENSCHAFTSMANAGEMENT (MBA)

Master of Business Administration

Foto: Julia Bergmeister

Berufsbegleitender Masterstudiengang
im Umfang von 90 ECTS

Individuell & flexibel — Studium Hochschul- und
Wissenschaftsmanagement an der Hochschule Osnabriick

+ Betriebswirtschaftliche Managementkenntnisse

+ Institutionelles Wissen Uber das Wissenschaftssystem

+ Trainings zur Fihrung und Kommunikation

- Starke Praxisorientierung und professionelles Netzwerk

Wir bieten ein flexibles Studienkonzept ausgerichtet auf

Berufstatige, Prasenzphasen in Blocken freitags und
samstags bei individueller Betreuung und Beratung.

Neugierig geworden? Informieren Sie sich auf

www.wissenschaftsmanagement-osnabrueck.de
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Technische Hochschule Koéln

TH Koln, Universitat zu Koln und die
Telekom erofinen 5G Co:Creation Lab

EROFFNUNG 5G CO:CREATIONLAB

Foto: Thilo Schmiilgen/TH Kdln

An der Technischen Hochschule Kéln
haben Wirtschafts- und Digitalminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart und Telekom-
Vorstand Claudia Nemat zusammen mit
Lehrenden der Kolner Hochschulen das
neue 5G Co:Creation Lab eingeweiht. Es
ist ein Beispiel fiir die enge Zusammen-
arbeit der Kolner Hochschulen im Bereich
Entrepreneurship.

Das Lab steht den Studierenden der
Kolner Hochschulen als Entrepreneur-
ship-Hub offen, um ihre Griindungside-
en umzusetzen, ebenso Praxispartnern
in der Region Koln und im Land NRW.
Neben den Kolner Hochschulen und der
Telekom ist der 1. FC Koéln ein weite-
rer Projektpartner. Der Fuf3ballclub wird
das Lab mit strategischen Fragestellun-
gen unterstiitzen und erste Losungen
in seinem Umfeld testen. Denkbar sind
dabei viele Projekte: Zum Beispiel ein
virtuelles Torwandschiefien gegen einen
prominenten Fuflballer. Oder Lenkung
von Zuschauerstromen im Stadion.

Okosystem der Kélner Griinderszene
starken

Die Kélner Hochschulen waren in diesem
Jahr sehr erfolgreich, das Thema Entre-
preneurship und Grindung gemein-
sam voranzutreiben. Zusammen mit der
Universitdt zu Koln, der Deutschen Sport-
hochschule und der Rheinischen Fach-
hochschule sowie dem hochschulgriin-
dernetz cologne e. V. koordiniert die TH
Ko6ln das vom BMWi geforderte Exist-Pro-
jekt , Fit for Invest”. Hier treiben die Hoch-
schulen gemeinsam das Thema Entrepre-
neurship und Griindungsforderung in
Ko6ln voran und stimmen ihre Aktivitd-
ten miteinander ab. So fiihren sie z. B.
ihre Griindungsservices enger zusammen,

Sie begleiteten die Erffnung des 5G-Lab:
(v. 1.): Prof. Dr. Andreas Pinkwart,
Wirtschafts- und Digitalminister

NRW, Prof. Dr. Rainer Minz,

Universitat zu Kéln, Claudia Nemat,
Telekom-Vorstand fir Technologie

und Innovation, Prof. Dr. Matthias
Bohme, TH Koln, Alexander Wehrle,
Geschaftsfihrer 1. FC Kdln,

Prof. Dr. Kai Thiirbach, TH Koln.

schaffen mit ,Gateway” eine gemeinsame
Marke und bauen ein starkes Netzwerk von
Unterstlitzern aus der Praxis auf.

Zusitzlich wird ein breites Lehr- und
Veranstaltungsangebot aufgebaut. , Wir
mochten, dass in Koéln eine neue Griinder-
zeit anbricht. Ziel der engen Zusammen-
arbeit von Universitdt, TH Koln und den
anderen Kolner Hochschulen im Bereich
Entrepreneurship ist es, Kdln und das
,Rheinland Valley’ zur einer der Top-Regi-
onen fiir Start-ups und Griindungen zu
machen. Das gemeinsame Co:Creation Lab
in den Rdumen der TH Koln ist ein weiterer
Schritt auf diesem Weg, den wir zusammen
mit Partnern aus der Praxis gehen”, fasst
Prof. Dr. Kai Thiirbach, Professor fiir Entre-
preneurship und im Team »Fit for Invest«
als Vertreter der Kdlner Hochschulen die
Eroffnung des Labs, zusammen.

Zusatzlich zu dem Standort Milheim der
TH Koln mit seinem Studiengang Code
& Context und dem Cologne Game
Lab wird die 5G-Technologie auch am
Campus Deutz im neuen StartUpLab@TH
Koln verfiigbar sein. Das StartUpLab@TH
Koln fordert Griindungsaktivitdten an der
TH Koln tiber alle Fakultdten hinweg und
bietet Rdume und technische Infrastruk-
tur fiir Griindungsteams. Neben Griinde-
rinnen und Griindern sollen auch Studie-
rende in Lehrprojekten 5G nutzen und
interdisziplindr und in innovativen Lehr-
formaten im Bereich Entrepreneurship
Education zusammenarbeiten.

@ https://www.th-koeln.de/
hochschule/th-koeln-universitaet-
zu-koeln-und-die-telekom-eroeff-
nen-Sg-cocreation-lab_76969.php

TH Kéln

Ehrung fur Mut
und Engagement

Foto: Sigrid Neef

Konrad Erben, Student im Fachbereich
Sozialwesen der Ernst-Abbe-Hochschule
Jena, erhielt kiirzlich den 19. ,Jenaer Preis
fiir Zivilcourage”. Mit dem Preis werden
seit 2001 jahrlich Menschen fiir ihr muti-
ges und zivilcouragiertes Handeln geehrt.
Vorgeschlagen werden sie von Jenaer
Biirgerinnen und Biirgern.

Der diesjdhrige Preistrager erhielt die
Auszeichnung fiir sein Engagement bei
der Organisation des Gedenkens an die
Opfer des Nationalsozialistischen Unter-
grunds (NSU). Zu jedem Jahrestag der
Ermordung eines Menschen oder eines
Attentates durch die NSU fiihrt Konrad
Erben gemeinsam mit anderen Engagier-
ten Gedenkveranstaltungen vor der Holz-
skulptur in der Johannisstrale durch. Er
mdochte so die Erinnerung an die Ermor-
deten aufrechterhalten, ein Signal fiir
die Hinterbliebenen und Uberlebenden
setzen und die Auseinandersetzung inner-
halb der Stadt Jena mit der eigenen Rolle
im NSU-Komplex einfordern.

Konrad Erben ist Mitgriinder und Akti-
ver der Thiiringer Gruppe der ,Initiati-
ve Schwarze Menschen in Deutschland”
sowie der Careleaver-Hochschulgruppe
Thiiringen, einer Initiative von jungen
Menschen, die ihr Leben in der stationa-
ren Kinder- und Jugendhilfe verbrachten
und sich auf ihrem weiteren Lebensweg
gegenseitig unterstiitzen.

EAH Jena
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Hochschule Harz

Vernetztes Lehrangebot mit
Partner-Hochschulen

Studierende der Hochschule Harz konnen
sich ab diesem Wintersemester in mehre-
ren Kursen virtuell mit Kommilitonen an
amerikanischen Hochschulen vernetzen.
Dabei stehen aktuelle politische Diskurse
und die Starkung interkultureller Kompe-
tenzen im Mittelpunkt. Der Deutsche
Akademische Austauschdienst (DAAD)
fordert das digitale internationale Lehr-
angebot fiir 13 Monate. Prof. Dr. Loui-
sa Klemmer, Prorektorin fiir Studium,
Lehre und Internationalisierung, leitet
das Projekt ,Virtual Exchange+” im Harz
und berichtet: ,Die Idee der Hochschule
Harz und ihrer nationalen und internati-
onalen Partner ist eines von 50 geforder-
ten Projekten. Wir freuen uns, neue Wege
beim Studierenden-Austausch zu testen.”
Seit der Corona-Pandemie sind Reisen im
akademischen Bereich stark eingeschrinkt.

OTH Regensburg/Hochschule Miinchen

»~Mehr digitale Angebote sind uns grund-
satzlich wichtig, denn nicht jeder hat die
Moglichkeit, ins Ausland zu gehen”, erklart
die Professorin. Von der , Internationalisie-
rung@Home" konnten viele Studierende
fachlich und im Hinblick auf ihre Person-
lichkeitsbildung profitieren.

Wer sich in die Kurse des Projekts ,, Virtual
Exchange+“ einloggt, tritt in Austausch mit
Kommilitonen der Wayne State University,
der Iowa State University und der Michigan
State University. Die Hochschule Ruhr West
ist der zweite deutsche Hochschulpartner.
Jedes Thema wird jeweils von einer deut-
schen und einer amerikanischen Dozen-
tin verantwortet. Vortrdge, Diskussionen
oder auch gemeinsame Projektarbeiten
sind zunachst per Videokonferenz-Soft-
ware geplant. ,Die Abstimmungen laufen

Ausmald an Diskriminierung uberrascht

Forschungsteam von OTH Regensburg
und HS Miinchen prasentiert Ergebnisse
zu Frauenforderung

Der bundesweite Girls‘ Day, der Nationale
Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen ,Komm,
mach MINT” oder die regionale Koopera-
tion MINT-Girls Regensburg: Projekte zur
Erhohung des Frauenanteils in MINT-Stu-
diengdngen haben einen festen Platz im
Hochschulgeftige. Warum sind trotzdem
nur rund 30 Prozent Frauen unter den
Studierenden von MINT-Fiachern aus
den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik vertreten?
,Es zeigt sich bei den meisten Lehren-
den eine Abwehr gegentiber aktiver Frau-
enforderung; tatsdchlich setzen sie sich
mit solchen Fragen oft gar nicht ausei-
nander”, sagt Prof. Dr. Clarissa Rudolph
von der OTH Regensburg. ,Das Ausmaf}
an Diskriminierungen, die Studentinnen
in MINT immer noch erleben, hat uns
Wissenschaftlerinnen iiberrascht”, fligt
Anne Reber, wissenschaftliche Mitarbei-
terin, hinzu.

06(2020

Diese und weitere zentrale Ergebnis-
se einer bundesweiten Erhebung stellte
das Forschungsteam der OTH Regensburg
gemeinsam mit Kolleginnen von der HS
Miinchen am 29. und 30. September 2020
bei der Abschluss-Fachtagung des Projekts
»MINT-Strategien 4.0 — Strategien zur Gewin-
nung von Frauen fiir MINT-Studiengidnge
an Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften” vor. In dem vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung geforder-
ten Projekt gingen die Forscherinnen der
beiden Hochschulen unter anderem der
These nach, dass sich MINT-Projekte stér-
ker auf die heterogenen Lebenssituationen
von MINT-Studentinnen einstellen mdiss-
ten. ,Es hat sich gezeigt, dass der tiberwie-
gende Teil der Projekte immer noch in klas-
sischer Weise Studentinnen adressiert. Viele
der von uns befragten Studentinnen sind
aber mit dieser Perspektive unzufrieden, weil
diese Form der Ansprache vermittelt, dass
Frauen besonders gefordert werden miiss-
ten”, sagt Projektleiterin Prof. Dr. Claris-
sa Rudolph. ,Die Studentinnen wiinschen
sich tatsachlich Angebote, die mehr auf ihre
spezifischen Lebensumstdnde eingehen, z. B.
auf Elternschaft oder Sprachbarrieren.”

Foto: Hochschule Harz

Was zwischen Professorin Louisa Klemmer (links)
und Hochschulmitarbeiterin Suntje Ehmann
bestens funktioniert, klappt auch international: Die
Hochschule geht nun digitale Wege im weltweiten
Studierendenaustausch.

sowohl fachlich als auch technisch sehr
gut”, erkldrt Suntje Ehmann. Die Mitarbei-
terin im Forschungsbereich der Hochschu-
le Harz gehort zu den Initiatorinnen des
Projekts. Mithilfe der eingeworbenen Mittel
— insgesamt 221.974 Euro fiir alle beteilig-
ten Hochschulen — werden die Dozentin-
nen durch Studierende aller Fachbereiche
personell unterstiitzt.

Hochschule Harz
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Das Projektteam (v. I.): Anne Reber, M. A., Sophia
Dollsack, M. A., Prof. Dr. Clarissa Rudolph (alle OTH
Regensburg) und Stefanie Brenning, M. A., Prof. Dr.
Elke Wolf und Beatrix Ehrensperger, Dipl.-Soz. (alle
HS Miinchen)

Auch das von der Hochschule Miinchen
(Projektleitung Prof. Dr. Elke Wolf) entwi-
ckelte Evaluationskonzept soll seinen
Beitrag dazu leisten, die MINT-Projekte
zielorientiert weiterzuentwickeln. Noch
mehr wiinschten sich die Studentinnen
aber, dass solche Projekte gar nicht notig
wdren und dass sie weniger mit sexisti-
schen AuRerungen oder Verhaltensweisen
konfrontiert wiirden, sagt Prof. Rudolph.

Tagungsergebnisse unter:
@ https://www.oth-regensburg.de/
index.php?id=5443

OTH Regensburg



